


Описание системы внутреннего контроля в ОАО «Сбер Банк»
В ОАО «Сбер Банк» (далее - Банк) создана и эффективно функционирует система внутреннего контроля, учитывающая требования контролирующих (надзорных) органов Республики Беларусь, органов управления Банка, подходы ПАО Сбербанк, рекомендации Базельского комитета по банковскому надзору в части организации внутреннего контроля. 

Система внутреннего контроля в Банке представляет собой совокупность процесса внутреннего контроля, организационной структуры, локальных правовых актов (далее – ЛПА Банка), определяющих политику, методики и процедуры внутреннего контроля, а также полномочий и ответственности органов управления Банка, коллегиальных органов, подразделений и должностных лиц, обеспечивающая достижение целей внутреннего контроля:
эффективности финансовой и хозяйственной деятельности при осуществлении банковских операций и иной деятельности;
достоверности, полноты и своевременности составления и представления бухгалтерской (финансовой), статистической и иной отчетности;
защиты информации;
[bookmark: _GoBack]контроля за соблюдением законодательства, требований контролирующих (надзорных) органов, а также ЛПА и применяемых Банком стандартов деловой практики, определяющих его внутреннюю политику и процедуры, в том числе в сфере предотвращения легализации доходов, полученных преступным путем, финансирования террористической деятельности и финансирования распространения оружия массового поражения. 

Банк является головной организацией банковского холдинга и в соответствии с законодательством организует систему внутреннего контроля в банковском холдинге на консолидированной основе, чтобы обеспечить своевременное получение информации о деятельности участников банковского холдинга в целях осуществления оценки эффективности деятельности таких участников и соблюдения ими требований законодательства и ЛПА.


Организация и функционирование внутреннего контроля, в том числе комплаенс-контроля, в Банке и банковском холдинге строится на следующих ключевых принципах: 
Тон сверху. Управление и культура контроля. Вовлеченность руководства.
Ответственность. Участие во внутреннем контроле каждого работника Банка. 
· в процессе осуществления внутреннего контроля участвуют все без исключения подразделения и работники Банка в соответствии с их функциями и обязанностями.
· все работники и руководители на всех уровнях несут ответственность за осуществление внутреннего контроля в рамках своих полномочий.
· персональная ответственность работников за выполнение контрольных функций определяется в каждом конкретном случае и закрепляется в должностных инструкциях работников. Ответственность закрепляется в ЛПА Банка и должностных инструкциях работников.

Признание всеми работниками необходимости эффективного выполнения своих обязанностей и доведения до сведения руководства надлежащего уровня любых операционных проблем, случаев несоблюдения стандартов профессиональной этики или других нарушений правил или злоупотреблений.

Распределение полномочий при совершении операций и сделок. Формирование системы внутреннего контроля, при которой обеспечивается распределение полномочий при совершении операций и сделок, устанавливаются лимиты и система согласования операций и сделок, а также осуществляется контроль со стороны органов управления Банка и руководителей подразделений. Система внутреннего контроля предполагает четкое разделение обязанностей работников и исключение ситуаций, при которых сфера деятельности работника допускает конфликт интересов.

Признание и оценка риска. Система внутреннего контроля Банка направлена на выявление всех рисков, которые могут оказывать влияние на достижение стратегических целей Банка, оценку и мониторинг выявленных рисков на постоянной основе с помощью специально разработанных инструментов, а также их предупреждение и минимизацию.

Всесторонний характер. Внутренний контроль осуществляется по всем направлениям деятельности и процессам Банка. Процедуры внутреннего контроля регламентируются ЛПА Банка.

Методологическое единство. Процессы и процедуры внутреннего контроля реализуются на основе единых требований и подходов для всех подразделений и работников Банка.

Оптимальность. Объем контрольных процедур, используемых в Банке, является необходимым и достаточным для эффективного осуществления внутреннего контроля и достижения целей Банка. Ресурсы и затраты на внедрение и последующее функционирование контрольных процедур не превышают последствия реализации рисков, а совокупный уровень остаточного риска соответствует аппетиту к риску Банка.

Непрерывность. Внутренний контроль в Банке осуществляется на постоянной основе и на всех уровнях управления, что позволяет Банку своевременно выявлять отклонения в системе внутреннего контроля и предупреждать их возникновение в будущем.

Независимая оценка. Эффективность внутреннего контроля Банка подлежит независимой оценке.

Банк осуществляет следующие виды внутреннего контроля: предварительный, текущий и последующий.

Мониторинг системы внутреннего контроля осуществляется в Банке на постоянной основе. Банк принимает необходимые меры по совершенствованию внутреннего контроля с учетом меняющихся внутренних и внешних факторов.

Банком на постоянной основе проводится оценка системы внутреннего контроля с целью определения ее соответствия масштабам и характеру деятельности Банка.

В Банке назначено должностное лицо, ответственное за внутренний контроль, которое координирует и контролирует деятельность структурных подразделений Банка, функциональных служб и должностных лиц Банка, а также участников банковского холдинга по вопросам организации и функционирования системы внутреннего контроля, по осуществлению ими внутреннего контроля.

Информация о должностном лице, ответственном за внутренний контроль в Банке:
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	Приказ Председателя Правления от 09.07.2024 № 570 «О назначении должностного лица, ответственного за внутренний контроль в Банке»



Банк обеспечивает возможность беспрепятственного информирования (в том числе анонимного) органов управления Банка и их членов, должностного лица, ответственного за внутренний контроль в Банке, председателя Аудиторского комитета Банка о фактах незаконных либо неэтичных действий в деятельности Банка и банковского холдинга.




